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取組分野 具体例 取組内容 合計 SDGs目標を選んだ理由

＊合計点数の高いところは貴事業所がSDGs達成に特に貢献している分野、低いところは貴事業所がSDGs達成に向けてさらなる取組や他団体との連携が期待される分野となります。

SDGsチェックリスト（事業所活用版）

SDGs目標との相互関連チェック

7.
公正な事業慣行と
ガバナンス

透明性の高い経営体制、
企業倫理の徹底、持続可
能なサプライチェーンの構
築、など

〇SDGs目標との相互関連チェック ： 取組内容及び点数を記入する。
　 ① 最も関係するSDGs目標 （3点×最大1）
　 ② ある程度関係するSDGs目標 （2点×最大2）
　 ③ 少し関係するSDGs目標 （1点×最大5）

〇取組内容が関係するSDGs目標を選んだ理由を右端の欄に記入する。
 　（複数のSDGsが関係する場合は、それぞれの理由を記入する。）

多様な人材（外国人含む）
の就労推進、 差別や不合
理な格差のない雇用管
理、ワーク・ライフ・バラン
スの推進、など

6.
危機管理の徹底 組織的な危機管理体制の

整備、サイバーセキュリ
ティの確保、 災害発生時
に備えた体制の構築、軍事
産業への負加担、平和構
築、など

合　　計

3.
消費者・顧客との信
頼関係、公正な情報
開示

商品・サービスの適切な情
報提供、消費者・顧客への
誠実対応、責任ある生産と
消費、フェアトレード、など

4.
環境問題への取組 サプライチェーンを含む企

業活動を通した低炭素社
会の構築、循環型社会の
形成、生物多様性の保全、
など

1.
持続可能な経済成
長と社会的課題の
解決

商品・サービスの品質と安
全性確保、持続可能で強
靭な社会インフラの開発・
維持、イノベーションによ
る持続可能な経済成長、な
ど

2.
社会参画と発展へ
の貢献

経営理念に沿った社会貢
献活動・CSRの推進、地域
社会の幅広い分野・立場の
人々との交流を通じた相
互信頼の獲得、従業員のボ
ランティア活動支援、など

5.
働き方の改革、職場
環境の充実、人権の
尊重、人材育成
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